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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORCAMENTARIA DE 2020 PARA PREVISAO ORCAMENTARIA DE
2021 DO SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPSI-SC com sede
na Avenida Mauro Ramos, 1624, 22andar, Centro, edificio da FECESC, realizada de forma
VIRTUAL, em 28 de novembro de dois mil e vinte, por meio do sistema meet do googles pelo

link https://meet.google.com/rik-mrvz-yrf?hs=122&authuser=0 , informado nos meios de
comunicagao do sindicato e no edital publicado no Jornal Noticias do dia dezenove de novembro
de dois mil de vinte. Teve inicio as dez horas e trinta minutos em segunda e ultima chamada, a
Assembleia Geral Orcamentaria de 2020, devido a pandemia do novo corona virus (COVID-19) e
em razdo do estado de calamidade publica (Decreto Legislativo n2 6, de 20.03.2020) e de
emergéncia de saude publica (Lei 13.979, de 06.02.2020), que permite a realizacdo de
assembleias virtuais em observancia ao distanciamento social, com afastamento de
12 aglomeragdes. Presentes a assembleia as(s) seguintes dirigentes do sindicato: Sandra Lucia
13 Vitorino (Presidente) Vania maria Machado (secretdria geral) , Eleomar Paes ( Diretor de
14  Comunicacdo) , Raquel Valiente Frosi ( Diretor de Formagao), Maira Gomes Marques ( Conselho
15 Fiscal) e Beatriz Molinos ( Conselho Fiscal) e o associado Fabio Borges. A Presidente abriu os
16  trabalhos dando boas vindas e fez a leitura do edital da Assembleia com a seguinte pauta: 1)
17 Previsdo Orgcamentaria para 2021; 2) Contribuicdo Sindical de 2021; 3) Anuidade Associativa de
18 2021 e 4) Relatdrio de atividades de 2020. Em seguida passou a palavra para a Secretaria Geral
19 fazer a apresentacdo da Proposta Orcamentdria para 2021 conforme documento apresentado
20  pelo contador e de acordo com art. 550 da CLT onde consta uma sintese das ORIGENS DOS
21  RECURSOS em real (RS$): Na primeira coluna: CONTRIBUICAO SINDICAL: R$12.000,00; CONTRIB.
22 SIND (ANOS ANTERIORES) R$1.200,00; ANUIDADES ASSOCIATIVAS RS 115.000,00; ANUIDADES
23 ASSOCIATIVAS (ANOS ANTERIORES) -R$20.000,00; RECEITAS FINANCEIRAS- RS600,00 OUTRAS
24  CONTRIBUICOES- 13.130,00 e na segunda coluna a APLICAGAO DOS RECURSOS EM REAL (R$):
25  DIRETORIA-R$9.000,00; PESSOAL- 12745,00; ENCARGOS SOCIAIS-R$2.549,00;
26 ADMINISTRATIVOS- RS 67.655,16; SERVICOS DE TERCEIROS- R$20.029,00; DESPESAS FINACEIRAS
27 — R$3.100,00; CONTI. AO MOV SINDICAL -R$8.885,00 e ATIVIDADES SINDICAIS- R$12.000,00.
28  Apresentou ainda a descrigdo do detalhamento das despesas conforme documento contdbil e
29  ressaltou que o mesmo serd publicado no site do sindicato apds aprovado para consulta dos
30 associados. Na sequéncia, apresentou a proposta dos valores a serem aprovados pelos
31 presentes: CONTRIBUICAO SINDICAL DE 2021: RS$S120,00 ( CENTO E VINTE REAIS) — FICA
32 MANTIDO O MESMO VALOR DE 2010; 3) ANUIDADE ASSOCIATIVA DE 2021 - R$230,00 (
33 DUZENTOS E TRINTA REAIS— FICA MANTIDO O MESMO VALOR DE 2020; QUANTO AOS
34 DESCONTOS, SERA CONCEDIDOS DESCONTO DE 10% ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO/2019 E
35 DESCONTO DE 5% ENTRE OS MES DE JANEIRO E MARCO/2021. A PARTIR DE ABRIL VALOR E
36 INTEGRAL S/DESCONTO OU POR MEIO DE DOIS DEPOSITOS DE R$115,00 ( CENTO E QUINZE
37 REAIS ATE O MES DE JUNHO DE 2021. A presidente submeteu a aprovacdo da proposta
38 orcamentdria e dos valores propostos sendo aprovado por todos os presentes. Em seguida a
39  Secretaria apresentou o RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2019 E 2020: 1) Reunides e
40 assembleias ordinarias: - ReuniGes de diretoria mensais e bimensais, conforme estatuto.
41 Assembleias de Prestacdo de contas no dia 27 de junho de 2019 e a Or¢amentaria no dia 23
42  de novembro de 2019. Em 26 de junho de 2020 realizada a Assembleia de Prestacdo de contas
43 de 2019. A Diretoria se reine mensamente, de forma virtual desde o evento da pandemia do
44  covid19. 2) Estrutura da sede: Em 2020, trocamos de sala no mesmo prédio da FECESC para
45 uma sala maior com Banheiro sendo alterado o valor para R$550,00. Contrato temporario de 3
46  meses com pessoa que executou exclusivamente atividades de cobranga no periodo margo a
47  maio de 2019. Mantido o Contrato com Empresa Quality Equipamentos Informatica para
48  Suporte de Midia. Em 2019 - contratada nova Assessoria de Comunicagdo - Cooperativa de
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49 Trabalho Comunicacional — DESACATO, cujo contrato encerrou em outubro de 2020. Em2020
50 mudamos de escritério de contabilidade e economizamos mais de 50% do valor. Com relacao
51 aos estdgios em Psicologia, em 2019, a Académica Luiza da UFSC que iria fazer o estagio
52 curricular cancelou o estagio por motivo de saude. Mas tivemos em 2019 trés estagiarios ( Luiz
53 e o Gustavo Henrique Wollmann e Safira Karen Palma ) em atividades do Sindicato como estagio
54  da disciplina de Pratica e Pesquisa Orientada V e VI, do curso de Psicologia da Universidade
55 Federal de Santa Catarina. Em 2020, devido a pandemia os estagios formam suspensos. 3)
56 Planejamento com a diretoria do sindicato realizado com o Dieese, na pessoa do economista
57 José Alvaro Cardoso: 04 reunides durante o ano de 2019; Participaram ao todo 08 a 10
58 diretores; Foi dividido em duas etapas, uma de diagndstico e outra de construcdo de acodes;
59  Cada Ac¢do com tarefas e prazos a serem assumidos e seus responsaveis para dar andamento de
60 forma individual ou articulada com demais dirigentes. Um dos desafios é que haja efetiva
61 responsabilizacdo de cada dirigente. Neste ano de 2020, com uma das a¢Oes planejadas, estdo
62 as NEGOCIACOES COLETIVAS com sindicatos patronais, sendo realizada uma assembleia
63  especifica que aprovou a CCT 2020-21. Foram encaminhados oficios com AR para todos os
64  sindicatos patronais: de saude ( sdo 09 regionais diferentes) e para a FEHOESC — Federagdo dos
65 Hospitais e estabelecimentos de salde de Santa Catarina, Sindicato patronal das entidades
66  filantropicas — SECRASO e Conselho Regional de Psicologia 122 regido (CRP-12). As principais
67  pautas dos Psicélogos do CRP-12 sdo a jornada de 30hs e um Piso normativo especifico para o
68  ficdlogo, conforme Carta de Compromisso assumido pela atual gestdo do Conselho. Foi criado
69 um GT composto de dirigentes do sindicato que estdo a frente nas negocia¢des que sdo Vania
70 Maria Machado, Sandra Lucia Vitorino e Beatriz Molinos. As negociagles estdo em andamento.
71  4)DAS ATIVIDADES DE REPRESENTACOES: 4.1-Politica de Assisténcia Social: -Férum Estadual
72 de Trabalhadoras e trabalhadores do SUAS de Santa Catarina — FETSUAS/SC, desde sua fundagdo
73 como membro da Coordenacdo estadual e executiva- FETSUAS/SC, com funcdo/tarefas de
74 secretariado; -FMTSUAS-FPOLIS. Enquanto sindicato membro da FENAPSI, -Conselho Nacional
75 de Assisténcia Social Gestdo 2018-20 e gestdo 2020-22 ( FENAPSI) -Férum Nacional de
76  Trabalhadores/as do SUAS- FNTSUAS (FENAPSI)- desde agosto de 2019 a Secretaria executiva do
77 FNTSUAS. O -Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC gestdo 2019-21, tendo a
78  dirigente Raquel Valiente Frosi como representante - Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
79  de Santa Catarina nos dias 11 e 12 de novembro 2019 e da Conferéncia Nacional Democratica
80  de Assisténcia Social que ocorreu em Brasilia nos dias 25 e 26 de novembro de 2019

81 - Comité SUAS Covid 19 —Em defesa da Vida — pelo FETSUAS/SC -Apoiou evento do Coletivo de
82 Mulheres Elo das Marias organizado pelo CREMVI/SEMAS/PMF, no dia 25 de Setembro de 2019.
83 -CMAS Fpolis —Gestdo 2020-22- Dirigente Soraia Aparecida Araljo como representante. 4.2-
84  Participagdo da Politica de Satuide: Conselho Estadual de Satiide CES/SC— Em 2019, pela primeira
85 vez o Sindicato foi eleito Conselheiro do para o mandato de 04 anos iniciando como titular no
86 primeiro ano, segundo ano como suplente e nos anos seguintes titular. Comissdo Intersetorial
87 de Saude do/a trabalhador/a do CES- CISTT- Vania Machado esta representando o SinPsi-SC no
88  CES, inclusive como coordenadora neste ano. Conselho Municipal de Saude de Itajai - COMUSA
89 — de Itajai - psicdlogas associadas Psicéloga Hannah Theis CRP-12/10859 como titular e a
90 Psicéloga Tatiana Buchabqui Hoefelmann como suplente.

91 Férum Estadual de Salde e Seguranca do Trabalhador do MPT/SC - FSST/MPT/SC- Em 2019 nas
92 reunides junto ao MPT . 4.3- Outras REPRESENTACOES - Direcdo da FENAPS| — Primeira
93 Secretdria ( Vania Machado) e Conselho Fiscal ( Sandra Vitorino); Direcdo da CUT/SC- Coletivos
94 da CUT/SC : Salde do Trabalhador, Mulheres; Pessoa com Deficiéncia. 5) REALIZAGAO DE
95 EVENTOS: 2019: - IV Seminario em comemorac¢do ao Dia do Psicélogo sobre Autismo no dia 31
96  de agosto de 2019. Debate com as chapas concorrentes ao CRP-12 - na sede da FECESC . Pelo

97  fato de ter duas chapas concorrendo ao CRP-12, no dia 10 de agosto o sindicato realizou o
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98 debate entre as duas chapas. O sindicato apresentou para as chapas uma proposta de Carta de

99  Compromissos, onde cada chapa entregou sua resposta quanto ao seu compromisso em
100 relacdo as propostas apontadas pelo sindicato, sendo que a chapa eleita assinou integralmente
101 e depois de empossada entregou a Carta de Compromissos devidamente assinada pelos
102 Conselheiros do CRP-12 . O Sindicato articulou e mobilizou Psicélogos Peritos do Transito para a
103 participacdo na Primeira (setembro) e segunda (novembro) Audiéncia Publica sobre o Transito e
104 o Decreto estadual 128 /2019 que trata sobre o credenciamento dos psicélogos e médicos junto
105 ao DETRAN/SC. 2020: Duas Rodas de Conversas em 24 de agosto sobre o Trabalho da(o)
106 Psicéloga(o) com Pessoas com deficiéncia e do dia 27 de agosto sobre o Trabalho do Psicélogo
107 em saude hospitalar Realizou sua primeira Assembleia para discutir pautas trabalhistas em 20
108  de agosto de 2020 e aprovou a Pauta da Convencdo Coletiva de Trabalho -CCT 2020-21 abrindo
109  possibilidades de ter CCTs assinadas que possam melhorar as condi¢Ges dos psicélogos; 6)
110 PARTICIPACAO EM EVENTOS: Em 2019 Mobilizagdo 8M em marco; 12 MAIO junto com outros
111 sindicatos ; Lancamento da Frente Parlamentar em defesa da Assisténcia Social- ALESC;
112 MobilizacGes contra a Reforma da Previdéncia ( Maio e agosto); Mobilizacdo Greve Geral 14 de
113  junho; Grupos de Trabalho em conjunto com CRP-12 como o Concurso Publico e Saude
114  Suplementar; Forum de Saude e Seguranca do Trabalhador do MPT/SC. Mobilizagdo pela
115  aprovacdo do PL3688/2000 e pela derrubada do Veto 37 do PL 3688.. Participa¢gdo Audiéncia
116 Publica sobre NRs na ALESC articulada pela CISTT/CES-SC; Apoio ao evento do Coletivo de
117 Mulheres Elo das Marias organizado pelo CREMVI/SEMAS/PMF; Participou da Conferéncia
118 Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina nos dias 11 e 12 de novembro. Participou da
119  Conferéncia Nacional Democratica de Assisténcia Social em Brasilia nos dias 25 e 26 de
120  novembro onde a dirigente Vania Maria Machado enquanto diretora da FENAPSI participou e foi
121  custeada pelo Sindicato. Participou do Congresso estadual da CUT/SC nos dias 29 e 30 de
122 novembro de 2019. Em 27 de agosto de 2019 a secretdria Vania Maria Machado representou o
123 sindicato na XIV Jornada de Psicologia do CESUSC tendo como tema: Das psicologias que temos
124  as psicologias possiveis para o exercicio profissional em diferentes contextos e também
125 representou o sindicato em evento organizado pelos Psicdlogos da Prefeitura de S3o José em
126  comemoracado ao Dia do Psicélogo no dia 27 de agosto, no CRAS bairro Ipiranga (CEU). Em 2020:
127 -Seminario sobre Reforma da Previdéncia — Regional CUT/SC — fev/20; Seminario Dieese-
128 Conjuntura Politica maio /20; Atos com movimento sindical; Cerimdnias de entrega de CIPs —
129 CRP-12 em formato virtual. A Presidente comentou que acerca da importancia da apresentacdo
130 do Relatério de atividades pois mostra o quanto o sindicato estd ativo e atuante junto a
131  categoria e a sociedade em geral. O sdcio Fabio Borges ressaltou a importancia do sindicato
132 inclusive quando precisou deste e solicitou que a diretoria faga um trabalho de valorizacdo da(o)
133 psicologa(o) junto a regido sul dialogando com os sindicato dos servidores municipais e gestores
134  locais pois isso trard reconhecimento do sindicato junto a categoria. Vania enfatizou que é
135 uma politica da gestdo trabalhar em conjunto com sindicatos de servidores para buscar as
136 pautas da categoria nas diferentes politicas publicas. Nada mais havendo para relatar foi
137  encerrada a Assembleia Geral Orgamentdria sendo a presente ata lavrada e a assinada pela
138  Secretaria Geral do sindicato.

139
140 Vania Maria Machado

141 Secretaria Geral do SinPsi-SC
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